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Проект „Кариерно развитие на заети лица”, BG051PO001-

2.2.02 „ Услуги за развитие на гъвкав пазар на труда” на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 

се реализира в периода 10.05.2012г. – 31.12.2015г. 

 

   Заложените средства за финансиране 

    са в размер на 5 048 963 лева  
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По Проекта са създадени и функционират 10 

кариерни центъра към Дирекции „Регионална служба 

по заетостта” – София, Монтана, Ловеч, Русе, Варна, 

Бургас, Хасково, Пловдив, Благоевград и  

Централна администрация на Агенция по заетостта.  
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 Основната цел на кариерните 
центрове е насочена към 
подпомагане на заети и 
самонаети лица чрез 
професионално консултиране и 
ориентиране да усъвършенстват 
своето кариерно развитие.  

  Основните функции на 
кариерните центрове са 
предоставяне на актуална 
информация за пазара на 
труда, възможности за 
професионална 
реализация, осигуряване на 
услуги по ориентиране и 
консултиране при избор на 
кариера, организиране и 
провеждане на семинари, 
срещи с работодатели и 
„Дни на кариерата”.  
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 В изградените кариерни центрове 
работят 30 квалифицирани 
кариерни консултанти, 
преминали обучение в рамките на 
Проекта.  

  

 Техните основни задължения са 
насочени към осигуряване, 
съдействие и предоставяне на 
разнообразни услуги за кариерно 
информиране, консултиране и 
ориентиране на заети и 
самонаети лица.  
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Предлагат се услуги свързани с  

• консултиране за увеличаване на личния капацитет и 

продължаване на личностното развитие;  

• изследване на професионалните интереси чрез 

специализирани инструменти за професионално 

ориентиране;  

• консултиране за установяване на индивидуалните 

умения, приоритети, предимства и пречки за 

кариерно развитие; проучване на възможностите за 

обучение; 

• планиране и управление на собствената кариера; 

изготвяне на индивидуални планове за кариерно 

развитие.  
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Индикатори: 

• - предоставени услуги по 
кариерно ориентиране на 10 000 
заети лица; 

• - разработени планове за 
кариерно развитие на 7 200 заети 
лица;  

• - организирани и проведени 60 
„Дни на кариерата”. 
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Постигнато по проекта: 

• - изградени и оборудвани 10 кариерни центъра; 

• - изготвена Методика и информационна система за кариерно 
ориентиране на заети лица; 

• - обучени и назначени 30 кариерни консултанта; 

• - предоставени услуги на 12 168 заети лица, от които 685 
самонаети; 

• - разработени планове за кариерно развитие на 8 998 заети 
лица;  
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Постигнато по проекта: 

• - организирани и проведени 60 „Дни на кариерата”, в които са 
участвали 431 работодатели, 226 обучаващи институции и  

• 2 961 заети лица; 

• - организирани и проведени 419 семинари по 8 различни теми, 

в които са участвали 3 226 заети лица. 
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Благодаря Ви за вниманието ! 
 
 
 


